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Dotyczy: Organizacji przejscia Dyspozytoréw Medycznych do pracy w Mafopolskim
Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie od 1.01.2021 r.

W zwigzku z planowanym przejeciem od 1.01.2021 r. Dyspozytorow Medycznych
do pracy w Matopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie oraz przekazanym wzorem
zawiadomienia obejmujgcego przewidywane zmiany w dotychczasowych warunkach
zatrudnienia, uprzejmie prosze o przekazanie informacji wskazujgce] ilu pracownikow
realizujgcych dotychczas zadania dyspozytora medycznego zadeklarowato checé
kontynuowania zatrudnienia w Malopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Krakowie.

Z uwagi na trwajgce prace organizacyjne, w tym ewentualnos¢ przeprowadzenia
dodatkowych naboréw na  wakujgce stanowiska prosze o przekazanie informacji w
maksymalnym terminie do 9.10.2020 r.

Uwzgledniajgc fakt, ze ze strony Malopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie
zadeklarowane zostalo utrzymanie Dyspozytorni Medycznych w Tarnowie i Krakowie
oraz co hajmniej utrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia proporcjonalnie
podwyzszonego do wartosci odpowiadajgcej wzrostowi normy czasu pracy do 8 godzin
dziennie, a takze zapewnienie pracownikom wyptaty dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia,
odpowiadajgcym dotychczas otrzymywanym, prosze o przekazanie w terminie
do 9.10. 2020 r. imiennego wykazu pracownikéw (w formie edytowalnej), kidrzy potwierdzili
wole kontynuowania zatrudnienia w urzedzie.

Prosze ponadto, o podanie ile 0s6b odmowito na pismie przyjecia nowych warunkdw
zatrudnienia oraz przekazanie kopii ztozonych oéwiadczen pracownikéw dotyczacych
przyjecia albo odmowy zaproponowanych warunkoéw zatrudnienia.

Majgc na celu zapewnienia optymalne] obsady stanowisk Dyspozytorskich
od 1.01.2020 r. przez doswiadczonych i sprawdzonych pracownikébw - cztonkow
dotychczasowych zespotow, dziatajgcych w podlegtej Pani Jednostce, zachecam do podjecia
zatrudnienia w Urzedzie na podstawie umowy o prace, rowniez Dyspozytorow Medycznych
wykonujgcych dotychczas zadania na podstawie kontraktéw i uméw zlecenia.

Potwierdzam utrzymanie od 1.01.2021 r.,, w ramach zawierane] z Matopolskim
Urzedem Wojewoddzkim w Krakowie umowy o prace, dotychczas obowigzujgcego poziomu
wynagrodzenia otrzymywanego w wyniku realizacji zadan na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, obliczonego w oparciu o przedstawiong przez Powiatowg Stacje Pogotowia
Ratunkowego w Tarnowie stawke godzinows.
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Z uwagi na powyzsze, przekazuje szczegotowe informacje dotyczace oferowanego
poziomu wynagrodzenia dla pracownikéw swiadczacych dotychczas prace na podstawie
umoéw cywilno — prawnych (kontraktow [ub uméw zlecenia):

- stanowisko: Dyspozytor Medyczny,

- stawka wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem stazowym: 3887 zt brutto
miesiecznie wraz z naleznym dodatkiem stazowym ustalonym zgodnie z odrgbnymi
przepisami (maksymalnie do 20 % wynagrodzenia zasadniczego).

- nalezne dodatki odpowiadajgce obowigzujgcym dotychczas pozostatym
sktadnikowym wynagrodzenia, jak np. m.in dodatek ministerialny, czy dodatek dyspozytorski.

Przewidywany poziom wynagrodzenia zasadniczego wraz z pozostatymi sktadnikami
wynagrodzenia za prace, bedzie utrzymany co najmniej na dotychczasowym poziomie,
uwzgledniajgc 8 godzinng norme czasu pracy i $rednio tygodniowg 40 godzinng norme czasu
pracy.

W zwigzku z przejeciem i zatrudnieniem Dyspozytoréw Medycznych w Urzedzie od 1.01.2021
kontynuowane bedg prace dotyczace struktury wynagrodzen.

Zwracam sie z prosbg o przekazanie Dyspozytorom Medycznym nieswiadczgcym
pracy na podstawie umowy o prace w Panstwa Jednostkach oferty warunkéw zatrudniania
w Urzedzie. Prosze o wsparcie dziatan organizacyjnych, kitére pozwolg zabezpieczyc
witadciwg organizacje przejmowanego do realizacji zadania oraz zagwarantowac ciggtosc
pracy Dyspozytoréw Medycznych na korzystnych warunkach.

Prosze réwniez, o przekazanie tego pisma dzialajgcym w Panstwa Jednostkach
Organizacjom Zwigzkowym, za co z gory dzigkuje.

Zwracam sie o przekazanie informacji (imiennego wykazu, analogicznie jak
w odniesieniu do Dyspozytoréw Medycznych zatrudnionych na etacie), ktorzy deklarujg wole
zatrudnienia w Matopolskim Urzedzie Wojewodzkim w Krakowie od 1.10.2020 r, a obecnie
zatrudnieni sa na umowach cywilno — prawnych, w terminie do 9. 10. 2020 r.

Dane w tym zakresie, zgodnie z pismem Ministra Zdrowia ROR.527.1.2020.AK zostang
do 12.10.2020 r. przekazane do Ministerstwa Zdrowia.

Jednoczesénie prosze o upowaznianie do przetwarzania danych osobowych,
wskazanych  pracownikéw  Matopolskiego  Urzedu  Wojewddzkiego — w Krakowie
zaangazowanych w prace zwigzane z przejeciem Dyspozytorow Medycznych do pracy
w Urzedzie (zalgcznik nr 1).

W przypadku dalszej korespondencji prosze powotac si¢ na znak sprawy.

Z powazahiem
Dyrektor Generalny Urzedu
Szymon Strzelichowski



